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Demande de maintien en activité d’un salarié atteint par la limite d’4ge (*)
(A établir en trois exemplaires)

Dispositions de I’article 526 de la loi n°® 65.99 relative au Code du Travail
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Employeur

all

Nom ou Raison sociale et adresse
compléte de I’Employeur qui présente la
demande
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Secteur d’activité
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N° d’Affiliation au régime de sécurité
sociale
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durant la période
gouvernementale chargée du Travail

L’employeur s’engage a préparer la releve du salarié atteint par la limite d’age
de maintien en activité accordée par

I’ Autorité
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Travailleur

Y

Nom |

| Sl Y]

Prénom |

Date et lieu de naissance |
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Nationalité
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N° d’immatriculation au régime de
sécurité sociale
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Fonction occupée
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Salaire mensuel moyen calculé sur les
12 mois précédent la date de la
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demande

Proposition de maintien en service
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Motifs de maintien en

service
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oaudl 2e Nombre d’années
Useddl 22 Nombre de mois
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Signature du

Signature et cachet de ’Employeur
(Nom, prénom et qualité du signataire)
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Décision de I’Autorité Gouvernementale chargée du Travail
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Fin de

validité
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accordée Motif
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(*) La demande doit étre déposée par 'employeur auprés des services compétents de la Direction de 'Emploi au moins trois (03) mois avant I'atteinte de la limite d'4ge.
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Rabat, le

Signature et Cachet de I’ Administration
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PIECES REQUISES POUR INTRODUIRE UNE
DEMANDE (*) DE MAINTIEN EN SERVICE
AU-DELA DE LA LIMITE D’AGE
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®= Demande de maintien en service adressée a
l'attention de Monsieur le Ministre du Travail et de
IInsertion Professionnelle signée par I'employeur et
précisant les motifs du maintien en service du salarié
concerné.
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® Formulaire de demande de maintien en activité
diiment rempli et signé par les deux parties (employeur et
salarié) en trois (03) exemplaires originaux comportant le
cachet de la société, le nom & prénom et la qualité du
signataire. Ce formulaire est téléchargeable sur le site
internet du Ministére du Travail et de [lInsertion
Professionnelle (www.Travail.gov.ma).
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®=  Fiche technique relative a la société comportant
les informations suivantes : La dénomination, I'activité, la
date de création, le capital social, les chiffres d'affaires des
trois dernieres années, leffectif du personnel
détaillé (cadres, ouvriers,..) et la masse salariale des 3
derniéres années.
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®  Une attestation délivrée par la Caisse Nationale
de Sécurité Sociale (ou par un régime similaire) faisant
ressortir si le droit du salarié a la retraite est ouvert ou
non (3240 jours de cotisations).
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®=  Une copie des dipldmes du salarié concerné et/ou
ses références professionnelles.
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®=  Une copie du statut de la société accompagnée, le
cas échéant pour les sociétés anonymes, du dernier PV du
conseil d’'administration, et faisant ressortir le nombre des
actionnaires et leurs quotes-parts respectives (liste des
actionnaires).
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®=  Une copie du Registre du commerce (modéle 7/
version récente ne dépassant pas 3 mois).
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= Un engagement de l'employeur diment signé,
légalisé et cacheté pour préparer la releve durant la
période accordée par le Ministére.
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= Pour les salariés étrangers : En plus des piéces ci-
dessus, 'employeur est tenu d’introduire, une demande de
visa du contrat de travail d’étranger conformément a la
réglementation et procédures en vigueur. Un systéme
dédie a la gestion desdits contrats « TAECHIR » est mis en
place par I’Administration a cet effet :
taechir.travail.gov.ma
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NB : L'administration se réserve le droit de demander toute autre piéce justificative ou de diligenter des investigations

supplémentaires en cas de besoin pour lui permettre d’instruire les dossiers de maintien en service.

(*) La demande doit étre déposée par 'employeur auprés des services compétents de la Direction de 'Emploi au moins trois (3) avant l'atteinte de la limite d’age.
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http://www.travail.gov.ma/
http://www.taechir.travail.gov.ma/
mailto:etrangers1@emploi.gov.ma

